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Método: Nuestro método para realizar esta investigación, se compone por una mezcla entre encuestas, realizadas a desempleados que cumplen con los requisitos para solicitar un empleo específico en el área que decidiremos investigar, y entrevistas a personas especializadas (Servicio estatal de empleo), así como una documentación sobre los requisitos que las empresas solicitan para cubrir las vacantes.

Hipótesis: Las personas que cubren las aptitudes de “X variable”, tienen mayor probabilidad de conseguir un empleo en “Y variable”, en comparación con las que no las cumplen.

Especificaciones: “X variable” se refiere a una aptitud o conjunto de ellas. “Y variable” se refiere a un área de trabajo específica.
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